
ДЕПАРТАМЕНТ
Г_РЛДОСТРОИТЕЛЪСТВА И АРХИТЕКТУРЫ

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

прикАз

от /! 9s, "l/M
г. Пенза

Об утверltцении Положения о порядке установления выплат
стимулирукrщего характера и материальной помощи руководителю

государственного бюджетного учреждения <<Научно-исследовательский
и н стиц/т территориального пла н и рова ния и урба нистики>>,

подведомственного Щепартаменту градостроительства и архитектуры
пензенской области

В соответствии с постановлением Правительства Пензенской области от
26.07 .20l9 М 434-пП <Об утверждении Положения об оплате труда работников
ГОСУДарственны]{ бюджетных учреждений, подведомственных !епартаменту
ГраДостроительства и архитектуры Пензенской области>>, руководствуясь
ГIоложением о Щепартаменте градостроительства и архитектуры Пензенской
области, утвержденным постановлением Правительства Пензенской области от
23.0l .20l 7 Jф 1 5-пП (с последующими изменениями),

ПРИкА,ЗЫВАЮ:

1. УтверДить прилагаемое Положение о порядке установления выгIлат
стимулирующего характера и материальной помощи руководителю
ГОСУДарСТВенНоt'о бюджетного учреждения кНаучно-исследовательскиЙ
ИНсти'гут территори€Lпьного планирования и урбанистики), подведомствен,ного
l{еrlартаменту градостроительства и архитектуры Пензенской области. ]

2. Расходы, связанные с исполнением настоящего приказа, производить в
ПРеДеЛах фоrда оплаты труда, утвержденного для государственного
бюджетного учреждения <Научно-исследовательский институт
ТерриториаJIьного планирования и урбанистики)) на соответствующий год, а
ТакЖе за счет средств от гtриносящей доход деятельности, направленных
Учреждением Hcl оплату труда работников. , , ,,

3. I-Iастояrщий лриказ вступает в силу с момента подписания ,и

РаСПРОСТранЯет свое деЙствие на трудовые правоотношения с даты заключениir
трудового договора с руководителем государственного бюджетного



учреждения
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институт
территор и аJI ьно]го планиров ания и урбанистики)).

4. Разместить (опубликовать) настоящий приказ на официальном сайте
Щепартамен,га градостроительства и архитектуры Пензенской
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

5. КонтроJIь за исполнением настоящего приказа оставляю за

Начал ьн и к /{епартамента

области

собой.

в

Л.В. Иоффе

iluл 'tt_.



Утверждено приказом
Щепартамента градостроител ьства

и архитектуры Пензенской области
от /!,р), . *0,1' Nч 4!t о П_-------т------_-

положение
о порядке установления выплат стимулирующего характера и

материал ьной помощи руководител ю государствен ного бюджетного
уч режден иrt <<Науч но-исследовательский институт территориального

планирования и урбанистики>>, подведомственного fiепартаменту
градостроительства и архитектуры Пензенской области

l. Положе}Iие о порядке установления выплат стрrмулирующего характера и
материаJlьной помоtци руководителю государственного бюджетного
учреждения кНаучно-t{сследовательский институт территориального
планирования rl урбанистtлки)) (далее - Положение, Учреждение) ра:зработано в
соответствии с: Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Фелерации,
полох<ением ,сб оплате труда работников государственных бюджетных
учреждений, подведомственных fiепартаменту градостроительства и
архитектуры Пензенской об.шасти, утвержденным постановлением
Правительства ГIензенской области от 26.07.20|9 Jф 434-пП (далее

fiепартамент, I'Iоложение об оплате труда), и определяет порядок и условия
установления выплат стимулирующего характера и матери€u]ьной
помощи руководителю Учрежления.

2. В целя}l заинтересованности руководителя в повышении эффективности
деятельности Учреждения с учетом личного вклада руководителя в
осуществление основных задач и функций, определенных уставом Учреждения,
руководителю Учреждения устанавливаются следующие виды выплат
стимулирующего характера :

2.1. ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
2.2. вьlллата за качество выполняемых работ;
2.3. выплата за выслугу лет;
2.4. преми€шьные выплаты по итогам работы.
З. Выплtrты стимулирующего характера осуществляются по решению

нач€шьника Щепартамента градостроительства и архитектуры Пензенской
области (далес, - начаJIьник Щепартамента) в пределах фоrдu оплаты труда
работников У,чреждения, а также за счет средств от приносящей доход
деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников.

4. Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы.
4.1. При LI€вначении руководителя Учреждения на должность прик€вом

нач€Lпьника Щепартамента ему устанавливается ежемесячная выплата за
интенсивность и высокие результаты.

4.2. Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы
производится руководителю Учреждения в зависимости от достижения



показателей
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эффективности деятельности руководителя

работы, дающий право на
за выслуtу лет, установлены

Учреждения в отчетном llериоде, которая определяется количеством баллов.
Максимально возможное количество баллов равно 50. Набранные баллы по всем
показателям эффективности деятельности руководителя Учреждения
суммируются. При максимальном количестве баллов выплата руководителя
Учреждения производится в максим€Lпьном р€вмере. При количестве баллов
менее 50 выпл,ата руководителю Учреждения производится пропорцион€шьно
набранным бал.пам.

Руководитель учреждения ежемесячно не позднее 5 числа месяца,
следующего за отчетным (за декабрь - не позднее 26 декабря текущего года),
представляет начальнику Щепартамента информацию о выполнении lrок€tзателей
эффективности деятельности руководителя Учреждения. При непредставлении
в установленный срок информации показатели эффективности деятельности
руководителя )'чреждения считаются невыполненными.

Размер еж:емесячной выплаты за интенсивность и вLIсокие результаты
работы может быть изменен по результатам оценки степени достижения
показателей эффективности деятельности руководителя на основании прик€ва
нач€Lпьника Щегlартамента.

5. Выплат€l за качество выполняемых работ устанавливается руководителю
Учреждения, если ему присвоена ученая степень по специ€Lльностям
<ГрадостроитеJIьство, планировка сельских населенных пунктов>>, <<Архитектура
зданий и соор)/жений. Творческие концепции архитектурной деятельности)) в
следующих р€вмерах:

- 10 прошентов от должностного оклада за степень ((кандидат наук);
- l5 прочеl]тов от должностного оклада за степень (доктор HayKD.
Выплата за качество выполняемых работ устанавливается прик€вом

начаJIьника,Щепартамента.
6. Выплата за выслуry лет.
б.1. Руководителю Учреждения прик€вом нач€шьника ffепартамента

устанавливается ежемесячная выплата за выслуry лет в процентах от
должностного ()клада:

При общем стаже работы Размер выплаты в процентах

от l года до 3 лет 5

свыше З лет до 8 лет l0

свыше 8 лет до l.J лет 1_5

свыше 13 лет до 18 лет i|.0

свыше l8 лет до .23 лет ,,.5

свыше 23 лет :i0

6.2. Периrэды работы, включаемые в стаж
установление рlуководителю Учреждения выплаты

Положением об оплате труда.
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6.з. Вып;,lата за выслуry лет выплачивается с момента
возникновения права на н€Lзначение или изменение размера этой выплаты.

б.4. Выплата за выслугу лет руководителю УчрежденIrя устанавливается
прик€вом начalгtьника Щепартамента.

6.5. При },вольнении руководителя Учреждения выплi}та за выслуry лет
начисляется Ilрогrорционrl,чьно отработанному времени и ее выплата
производится при окончательном расчете.

7. ПремиаJIьные выплаты по итогам работы
7 .|. С целью поощрения за общие результаты труда руководитель

Учреждения премируется по итогам работы за месяц, кварт€Lп, год, а также за
выполнение ва]кных и срочных работ.

7.2. РуковOдителю Учреждения рaвмер премии по итогам работы за месяц,
квартал, год устанавливается приказом начаJIьника Щепартамента с учетом
показателей эффективности деятельности руководителя Учреждения в отчетном
периоде, которая определяется количеством баллов. Максимально возможное
количество баллов равно l00. Набранные баллы по всем покiвателям
эффективности деятельности руководителя Учреждения суммируются. При
максим€шьном количестве баллов премия руководителю Учреждения
производится в максим€Lltьном размере. При количестве баллов менее 100 премия
руководителю Учреждения производится пропорционапьно набранным баллам.

7.3. Размеры премий устанавливаются в процентах к должностному окладу.
Максимальными размерами ук€ванные выплаты не ограничиваются и моryт
выплачиваться за счет средств от приносящей доход деятельности,
направленных'Учреждением на оплату труда работников.

7.4. Преrчrия не выплачивается в случае увольнения руководителя
Учреждения по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6,,7.1,9, 10, 11 статьи
81, пунктом l с,татьи278 Трудового кодекса.

7.5. При выплате руководителю Учреждения гrремии по итогам работы за
месяц учитывается:

l ) обеспечение бесперебойной деятельности учреждения;
2) своевременное и качественное оксвание государствеI{ных услуг (работ),

предусмотренных уставной деятельностью учреждения;
3) отсутстI}ие нарушений правил техники безопасности, повлекших за собой

причинение вреда здоровью работников;
4) отсутствие обоснованных жалоб на деятельность учреждения.
7.6. ПремрIрование Руководителя учреждения за квартаJI осуществляется в

следующем порядке.

Фактическ:ий размер lrремии по итогам работы за кварт€LгI устанавливается в
пределах от 0% до l00% от должностного оклада, в случае снижения
фаКТИЧеСКоГО р|аЗмера премии по итогам работы за KBapT€uI ук€вывается причина
снижения фактического размера премии.

Руководитель учреждения не позднее 10 числа месяца, следующего за
отчетным кварталом (за 4 квартал - не позднее 26 декабря текущего года),



гIредставляет нi}чаJIьнику /]епартамента информацию о выполнении

пьказателей эrрфективности деятельности руководителя Учреждения. При
непредставленI{и в установленный срок информации показатели эффеКтИВНОСТИ

деятельности руководителя Учреждения считаются невыполненными.

начальниr,: frепартам ента оценивает результат деятельности руководителя
Учреждения, уI{иТывая предстаВленную информацию о выполнении показателей

эффективности:, и принимает решение о премировании по итогам работы за

KBaPTaJrI руководителя Учреждения и о конкретном размере премии.

выплата руководителю Учреждения премии производится на основании
приказа нач€шьника Щепартамента за фактически отработанное в отчетном

квартале время:.

основанием для снижения премии по итогам работы за квартаJI является

наJIичие дисциплинарного взыскания (размер выплатЫ снижаетСя на 10 %о ПРИ

наJlичии замечiани я) на 20 % при н€Lпичии выговора).

7.7. При н€шичии экономии ассигнований, предусмотренных В фонде
оплаты труда у,чреждения, руководителю Учреждения выплачивается премия по

итогам работы за год.

Базовый размер премии по итогам работы за год определяется начальником

Щепартамента.
Фактический размер премии устанавливается в пределах от 0Ой ДО 100О/о ОТ

базового размера премии по итогам работы за год, в случае снижениЯ

фактического размера премии указывается причина снижения рЕвмера ПреМиИ.

flля рас,{ета премиальных выгIлат по итогам работы за год расчетныЙ
период опред(еляется с момента утверждения штатного расписания По

занимаемой дсlлжности.

7.8. Периоды нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, учебном
отпуске, отпllgцg без сохранения денежного содержания, по временной
нетрудоспособности, отпуске по беременности и родам, отпуске По УхОДУ За

ребенком до достижения им возраста трех лет в расчетныЙ периоД Не

включаются.

7.9. Руко]водителю Учреждения за выполнение важных и срочных работ
выплачивается премия, которая максим€Lпьными р€вмерами не ограничивается.

К категории важных и сложных работ относятся:

- участи€) в реаJIизации проектов, направленных
определенных Стратегией соци€lJIьно-экономического
области;

- достижс)ние конкретных результатов в результате внедрения новыХ фОР*
и методов работы в Учреждении;

_ проведение мероприятий, направленных на существенное снижение ЗаТРаТ

учреждения 14ли увеличение доходной части бюджета Учреждения, давших

на достижение целей,

р€lзвития Пензенской

экономический эффект;
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- УЧаСТИе В судебных делах, повлекших судебно-исковое

ПриВлечение денежных средств или экономию денежных средств бюджета
ПеНЗенской области, а также принятие судебного решения в пользу
!епартамента;

- УЧаСТИе В разработке особо значимых, важных для соци€lJIьно-
Экономического развития Пензенской области проектов нормативных правовых
актов програмN{, наlrравленных на повышение эффективности государственного
управления;

- УЧаСТие в подготовке и проведении мероприятий федерального или
областного значения или масштаба;

- иные действия, направленные на
Пензенской rэбласти, на р€ввитие,
эффективности деятельности Учреждения.

7.10. Разrчrер премии за выполнение особо важных и срочных работ
определяется решением начальника lепартамента.

8. Щругие ]зопросы оплаты труда
8.1. ИЗ фо"да оlrлаты труда руководителю Учреждения на основании

ПИСЬМенНого зilявления ок€вывается матери€lJIьная помощь на оздоровление в

р€lзмере одного должностного оклада.

8.2. При Нiulичии экономии фонда оплаты труда, а также за счет средств от
ПРИНОСЯЩеЙ ДОхоД деятельности, направленных Учреждением на оплату труда
работников, р]/ководителю Учреждения на основании прик€ва нач€шьника
,ЦеПаРТаменТа ок€}зывается матери€tльная помощь в р€вмере одного
должностного оклада в случае смерти близких родственников.

8.3. ПРи нiLПичии экономии фопда оплаты труда, а также за счет средств от
приносящей доход деятельности, на[равленных Учреждением на оплату труда
РабОТНИКОв, р:/ководителю Учреждения на основании прик€ва начаJIьника
ЩеПаРтамента моryт выплачиваться поощрительные выплаты в piвMepe одного
должностного оклада:

- к профессион.Lльному празднику,
- В СВЯЗИ С ЮбилеЙными датами (50-летием, 55-летием (у женrцин), 60-

летием),

- при увольнении в связи с выходом на пенсию.

социzшьно-экономическое р€ввитие
результативность и повышение


